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1 

অধ্ যায় ১: ইন্টা রভিউ ভি ও কি ন প্রযয় াজন 
Introduction (সং ভিপ্ত ধ্ারণ া) 
ই ন্টারভি উ বা স ািাৎি ার হ য া প্র ার্ থী  বাছাই  প্র ভি য়ার  চ ডূান্ত এ বং  সবযচ যয় গুরু ত্বপ ূণ থ ধ্াপ । ভ ভি ত প র ীিার ম াধ্য যম  এ িজন  প্র ার্থী র  
প  ুঁভর্গ ত ভবদ্য া ও সা ধ্ারণ  জ্ঞ াযনর প ভরম াপ িরা স ম্ভব হয ও, তার বয ভ িত্ব, উপ ভি ত ব  ভি এবং ম ান ভসি  িাভ িন্য যাচ াই  িরার এ িম াত্র 
উপ ায় হয া ই ন্টারভি উ। WBSSC Group C (ক্ল ািথ) এ বং  Group D (ভপ য়ন/ সহায়ি ) প যদ্র ক িযত্র ই ন্টারভি উ অ তয ন্ত প্র াসভিি, 
িারণ  এ ই  প দ্গুয াযত প্র ভতভদ্ন  ছা ত্রছা ত্রী, ভিি ি- ভিভিিা  এ বং  অ ভি ি াবিযদ্র সাযর্  সরাসভর জ ন সং যযাগ িরযত হয়।  ই ন্টারভি উ  ক বাযডথ  
ম ূ ত ক দ্ি া হয় প্রার্থী এ ই  ধ্রযনর দ্াপ্তভরি ও সাম াভ জি প ভরযবি ম াভনযয়  ক নওয়ার জন্য িতটা উ প য  ি । 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Detailed Notes (ভবস্তাভরত  আয াচ ন া – IN-DEPTH) 
১.  ই ন্টারভি উ আস য  িী? (What is an Interview?) 

ই ন্টারভি উ ক িব  ভিছ  প্র যনাত্তর প বথ নয়; এ ভট হয া প্র ার্থীর সাম ভিি ব য ভি যত্বর এ িভট প রীিাগ ার । ফরাভস িব্দ 'Entrevoir' ক র্যি 
ই ন্টারভি উ িব্দ ভট এ যসযছ, যার  অ র্থ 'প রস্প রযি  ক দ্ি া'। এ ি াযন প্র ার্থীর ির্া ব ার ধ্ রন, ি ারীভরি  ি াষা  (Body 

Language), আ ত্ম ভবশ্বাস এ বং  চ াযপ র ম যি  িান্ত র্ািার িম তা ম ূ য ায়ন িরা হয় । 

💡 বাস্ত ব উদ্া হরণ : ই ন্টারভি উ ক বাযডথ আপ নাযি এ ম ন এ িভট প্র ন িরা হয া যার উত্তর আপ নার জানা ক নই । আপ ভন যভদ্ ঘ াবযড  
ভগ যয় ি    উত্তর ক দ্ন বা আম তা আম তা িযরন, তযব ক সভট ক নভতব াচ ি প্র ি াব ক ফ যব। অ ন্যভদ্যি, আপ ভন যভদ্ ভ ব নযয়র সা যর্ 
স্বীিার  িযরন ক য উত্তরভট আপ নার জানা  ক নই, তযব আপ নার স তত া ও আত্মভবশ্বাস ই ন্টারভি উয়ারযদ্র ম গ্ধ  িরযব। 

২.  WBSSC Group C ও  D প যদ্র জন্য ই ন্টারভি উ ক িন প্র যয়া জন? (Why is it Necessary?) 

স্ক  য র প ভরযবযি এ িজন অ ভিিি িম থীর ি ূভম িা অ তয ন্ত গুরু ত্বপ ূণ থ। তাযদ্র িাযজর ধ্রন অ নুযায়ী ই ন্টারভি উযয়র প্র যয়াজনীয়ত া  ভনয চ  
ধ্াযপ ধ্াযপ  আ য াচ না িরা হয া: 
 প ভর ভি ভত সাম  াযনার  িম তা  (Crisis Management): Group D িম থীযদ্র  অ যনি সম য় স্ক  য  হ িাৎ  ঘ যট যাওয়া ক িাযনা দুঘ থটনা  

বা জরু ভর পভরভি ভত  সাম  াযত হয়। প্র ার্থীর ম ার্া  িান্ডা ক রযি িাজ িরার িম তা আয ছ ভি  না, তা  ই ন্টারভি উযত যাচ াই  িরা হয় । 
 ক যাগ াযযাগ  দ্ িতা (Communication Skills): Group C (ক্লািথ)  িম থীযদ্র  প্র ভতভদ্ন  অ সং ি য  অ ভি ি াবি এ বং  দ্াপ্তভরি  

আভধ্িা ভরিযদ্র সাযর্  ির্া ব যত হয়। তায দ্র ি াষ া স্প ষ্ট  ও ম াভ জ থত হওয় া প্র যয়াজন । 
 দ্া ভয়ত্ব যবাধ্ ও সততা (Responsibility & Honesty): স্ক  য র কগ াপনীয় নভর্প ত্র (যযম ন -  প রীিার প্র নপ ত্র, ক রজাল্ট, 

ক রভজযেিন) র িণ াযবিযণ র দ্াভয়ত্ব  Group C িম থীযদ্র ওপ র র্াযি। ই ন্টারভি উ যয়র ম াধ্য যম প্র ার্থীর ম ান ভসিতা ও সততা যাচ াই  
িরা হয় । 
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অধ্যায় ১: পদের কাজ সম্পদকে ধ্ারণা 
Introduction (সংক্ষিপ্ত ধ্ারণা) 
যেদকাদনা ইন্টারক্ষিউদে সফল হওয়ার অন্যেম প্রধ্ান শেে হদলা, আপক্ষন যে পদের জন্য আদেেন কদরদেন যসই পদের োক্ষয়ত্ব ও 
কােোেক্ষল সম্পদকে আপনার সুস্পষ্ট ধ্ারণা থাকা। WBSSC-এর মাধ্যদম ক্ষনদয়াগপ্রাপ্ত Group C (ক্লাকে) এেং Group D (ক্ষপয়ন/সহায়ক) 
কমেীদের মূল কমেস্থল হদলা স্কলু ো ক্ষশিাপ্রক্ষেষ্ঠান। এই দুক্ষট পদের কাদজর ধ্রন সম্পূণে আলাো হদলও, উিদয়রই মলূ লিয হদলা স্কুদলর 
পঠনপাঠন এেং প্রশাসক্ষনক কাজগুদলা সুষ্ঠুিাদে পক্ষরচালনা করদে সাহােয করা। ইন্টারক্ষিউ যোদডে প্রায়শই প্রশ্ন করা হয়, "আপক্ষন ক্ষক 
জাদনন এই পদে আপনাদক কী কী কাজ করদে হদে?" – এই অধ্যাদয় আমরা যসই কাদজর ক্ষেস্তাক্ষরে রূপদরখা জানে। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Detailed Notes (ক্ষেস্তাক্ষরে আদলাচনা – IN-DEPTH) 
১. Group C (ক্লাকে ো করক্ষণক) পদের কাজ (Duties of Group C Staff) 

Group C কমেীরা মূলে স্কুদলর 'অক্ষফস ো োপ্তক্ষরক' ক্ষেকক্ষট সামলান। প্রধ্ান ক্ষশিদকর ক্ষনদেেক্ষশকা অনুোয়ী স্কুদলর সমস্ত নক্ষথপত্র 
রিণাদেিণ করা এঁদের প্রধ্ান কাজ। 
 িক্ষেে ও যরক্ষজদেশন (Admission & Registration): নেুন োত্রোত্রীদের িক্ষেের ফমে ক্ষেেরণ, জমা যনওয়া, োদের েথয 

যরক্ষজস্টার খাোয় ো কক্ষম্পউটাদর এক্ষন্ি করা এেং যোদডের ক্ষনদেেক্ষশকা অনুোয়ী যরক্ষজদেশদনর কাজ সম্পন্ন করা। 
 ক্ষহসােরিণ ও ক্ষফ গ্রহণ (Accounts & Fees Collection): মাক্ষসক যেেন, পরীিার ক্ষফ এেং অন্যান্য ক্ষফ সংগ্রহ করা এেং 

োর সক্ষঠক ক্ষহসাে (Cash Book) রাখা। 
 নক্ষথপত্র রিণাদেিণ (Record Keeping): স্কুদলর পুরদনা যরজাল্ট, ক্ষটক্ষস (Transfer Certificate), অযাডক্ষমট কাডে এেং 

ক্ষশিকদের েুক্ষটর হিসাব (Leave Register) েত্ন সহকাদর গুক্ষেদয় রাখা। 

 যোগাদোগ ও ক্ষচক্ষঠপত্র (Communication & Dispatch): স্কুল যথদক ক্ষশিা েপ্তদর (DI Office/Board) পাঠাদনা োেেীয় 
ক্ষচক্ষঠপত্র টাইপ করা এেং আসা ক্ষচক্ষঠপত্র গ্রহণ কদর প্রধ্ান ক্ষশিকদক জানাদনা। 

💡 োস্তে উোহরণ: িক্ষেের মরসুদম স্কুদল প্রচণ্ড ক্ষিড় হয়। একজন Group C কমেী ক্ষহদসদে আপনাদক শান্ত মাথায়, যকাদনা িুল 
না কদর ১০০ জন োদত্রর যডটা কক্ষম্পউটাদর এক্ষন্ি করদে হদে পাদর। এক্ষট আপনার ধধ্েে ও ক্ষনিুেলোর পরীিা। 

 
২. Group D (সহায়ক ো ক্ষপয়ন) পদের কাজ (Duties of Group D Staff) 
Group D কমেীদের কাজ মূলে কাক্ষয়ক পক্ষরশ্রম এেং সহায়োমলূক। স্কুদলর ধেনক্ষিন শৃঙ্খলা েজায় রাখদে এঁদের িূক্ষমকা অপক্ষরসীম। 
 স্কলু যখালা ও েন্ধ করা: ক্ষনক্ষেেষ্ট সমদয়র আদগ এদস স্কুদলর যগট, যশ্রক্ষণকি এেং অক্ষফসঘর যখালা এেং েুক্ষট যশদে সে ফযান-লাইট 

েন্ধ কদর েরজায় োলা লাগাদনা। 
 ঘণ্টা োজাদনা (Ringing the Bell): স্কুদলর সময়সূক্ষচ ো রুক্ষটন অনুোয়ী সক্ষঠক সমদয় ক্ষপক্ষরয়দডর ঘণ্টা োজাদনা। 
 নক্ষথপত্র আোন-প্রোন (File Movement): অক্ষফস যথদক ক্ষেক্ষিন্ন যরক্ষজস্টার ো যনাক্ষটশ যশ্রক্ষণকদি ক্ষশিকদের কাদে যপ ঁদে যেওয়া 

এেং প্রধ্ান ক্ষশিদকর ক্ষনদেেশ অন্যান্য কমেীদের জানাদনা। 
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 পক্ষরষ্কার-পক্ষরচ্ছন্নো (Cleanliness): যশ্রক্ষণকি, অক্ষফস এেং ব্ল্যাকদোডে পক্ষরষ্কার রাখা (েক্ষেও েড় স্কুদল এর জন্য আলাো সুইপার 
থাকদে পাদর, েেুও সাক্ষেেক নজরোক্ষর Group D কমেীর োক্ষয়দত্ব পদড়)। 
 

💡 োস্তে উোহরণ: প্রধ্ান ক্ষশিক আপনাদক একক্ষট জরুক্ষর যনাক্ষটশ ক্ষেদয় েলদলন সে ক্লাদসর ক্ষশিকদের সই কক্ষরদয় আনদে। 
আপনাদক দ্রুে এেং শান্তিাদে প্রক্ষেক্ষট ক্লাদস ক্ষগদয় পঠনপাঠন ক্ষেক্ষিে না কদর সই সংগ্রহ কদর আনদে হদে। এক্ষট আপনার কাদজর 
েৎপরোর উোহরণ। 

 
৩. উিদয়র সাধ্ারণ োক্ষয়ত্ব (Common Responsibilities) 

 প্রধ্ান ক্ষশিদকর ক্ষনদেেশ মান্য করা: স্কুদলর সদেোচ্চ পোক্ষধ্কারী ক্ষহদসদে প্রধ্ান ক্ষশিক ো ক্ষটচার-ইন-চাদজের (TIC) যেদকাদনা 
আইনসঙ্গে ক্ষনদেেশ পালন করা। 

 পরীিার সময় োক্ষয়ত্ব: পরীিার সময় ক্ষসট যফলা, প্রশ্নপত্র সক্ষঠক কদি যপ ঁদে যেওয়া এেং খাো যগাোদনার কাদজ সাহােয 
করা। 

 শঙৃ্খলা ও আচরণ: োত্রোত্রী এেং অক্ষিিােকদের সাদথ সেেো নম্র ও সাহােযকারী মদনািাে েজায় রাখা। 
 

Concept Table 
কাদজর ধ্রন Group C (ক্লাকে) Group D (সহায়ক/ক্ষপয়ন) 

মলূ প্রককৃ্ষে োপ্তক্ষরক কাজ, যডটা এক্ষন্ি, ফাইক্ষলং। শারীক্ষরক পক্ষরশ্রম, সহায়ো, ফাইল েহন। 
কাদজর স্থান মূলে স্কুদলর অক্ষফস ঘর। পুদরা স্কুল চত্বর, অক্ষফস এেং যশ্রক্ষণকি। 
েন্ত্রপাক্ষের েযেহার কক্ষম্পউটার, ক্ষপ্রন্টার, ফদটাকক্ষপ যমক্ষশন। স্কুদলর ঘণ্টা, চাক্ষে, ফাইল, চক-ডাস্টার। 
জনসংদোগ অক্ষিিােক, ক্ষশিক ও ক্ষশিা েপ্তদরর আক্ষধ্কাক্ষরক। ক্ষশিক, োত্রোত্রী এেং প্রধ্ান ক্ষশিক। 
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 পশ্চ িমবঙ্গ র াজ্য সংক্র ান্ত ঘটন াবল ী 
Introduction (সংশ্চিপ্ত ধারণ া) 
WBSSC Group C ব া Group D পদ ে র ইন্টারশ্চিউদে যে  
র াজ্ য স র কাশ্চর  পদে র  জ্ ন্য আপশ্চন আদ ব ে ন কদর দ েন, যস ই 
র াজ্ য অ র্ থাৎ পশ্চি মব ঙ্গ স ম্পদ কথ স্পষ্ট ধারণা র্ াকা ব াধযোমূলক ।  
এ কজ্ ন স র কাশ্চর  কমথী শ্চিদ স দ ব র াদজ্ যর  যিৌদ াশ্চলক অব স্থান, 
প্রশাস শ্চনক কাঠাদ মা এ ব ং শ্চব দ শষ কদ র  র াজ্ য 
স র কাদ র র জ্ নকলয াণমলূ ক প্রকল্প গু দ লা স ম্পদ কথ জ্ঞান র্ াকা 
আপনার ে াশ্চ়ি ত্বশীলোর পশ্চর চ়ি  যে়ি । ইন্টারশ্চিউ যব াদ ডথ  
প্রা়ি শই আপনার যজ্ লা, র াদজ্ যর  প্রেীক এ ব ং বেথমান  
প্রকল্প স মূি যর্ দ ক স র াস শ্চর  প্রশ্ন কর া ি়ি । এ ই অ ধযাদ ়ি  আমর া  
ইন্টারশ্চিউদ ়ি র  জ্ন্য  প্রদ ়ি াজ্ নী়ি  পশ্চি মবদ ঙ্গ র  খ ুঁশ্চটন াশ্চট  
শ্চব ষ়ি গু দ লা শ্চব স্তাশ্চর ে জ্ ানব । 
 

Detailed Notes (শ্চবস্ত াশ্চর ে  আদ লাচন া – IN-DEPTH) 
১ . যিৌদ াশ্চলক ও প্রশাস শ্চনক অ ব স্থান (Geographical & Administrative Setup) 

 স ীমানা : পশ্চি মব দ ঙ্গর  উত্তদ র  শ্চস শ্চকম ও ি টান; ে শ্চিদ ণ বদঙ্গ াপস া র; পদূ ব থ আস াম ও ব াংলাদ ে শ; পশ্চি দ ম শ্চব িার, ঝাড়খণ্ড ও যনপাল এ ব ং 
ে শ্চিণ-পশ্চি দ ম ওশ্চড় শা অ ব শ্চস্থে। (অ র্ থাৎ ৩ শ্চট যে শ এ ব ং ৫ শ্চট র াদজ্ যর স াদ র্ স ীমানা ে  ক্ত) । 

 প্রশ াস শ্চনক শ্চব িা  (Divisions): প্রশাস শ্চনক সু শ্চব ধার জ্ন্য  পশ্চি মব ঙ্গদ ক ৫শ্চট শ্চব িাদ  িা  কর া িদ়ি দ ে—যপ্রশ্চস দ ডশ্চি, ব ধথমান, যমশ্চে নীপ র, 
মালে ি এ ব ং জ্ লপাইগু শ্চড় । 

 যজ্ লার স ংখযা: ব েথমাদ ন পশ্চি মব দঙ্গ  সর কাশ্চর িাদব ২ ৩শ্চট যজ্ লা র দ়ি দ ে। (ম খযমন্ত্রী কেতথক আর ও ৭শ্চট নে ন যজ্ লার নাম প্রস্তাশ্চব ে িদ লও 
ে াপ্তশ্চর কিাদব  এ খদন া ২ ৩শ্চট যজ্ লাই পূণথাঙ্গ িাদব  কাে থকর )। 

 
২ . র াজ্ য প্রেীকস মিূ (State Symbols of West Bengal) 

ইন্টারশ্চিউদ ়ি র  জ্ ন্য  এ ই প্রেীকগু দ লা ম খস্থ র াখা অ েযন্ত জ্ রু শ্চর : 
 র াজ্ য পশু (State Animal): যমদ ো শ্চব ড়াল (Fishing Cat) 

 র াজ্ য পাশ্চখ (State Bird): ধলাব  ক মাের াঙা (White-throated Kingfisher) 

 র াজ্ য ফ  ল (State Flower): শ্চশউশ্চল ব া যশফাশ্চল (Night-flowering Jasmine) 

 র াজ্ য ব তি (State Tree): োশ্চেম (Alstonia scholaris) 

 
৩ . শ্চশি া ও স মাজ্ কলযাদ ণ র াজ্ য স র কাদ র র গু রু ত্বপণূ থ প্রকল্প  (Major Govt. Schemes) 

স্ক  দ লর  কমথী শ্চিদ সদ ব  আপনাদ ক প্রা়ি ই োত্রোত্রীদ ে র এ ই প্রকল্প গু দ লার সু শ্চব ধা যপদ ে স ািাে য কর দ ে িদ ব । োই এগু দ লা স ম্পদ কথ জ্ ানা অ পশ্চর িাে থ: 
 কন্য া শ্রী (Kanyashree): ব ালযশ্চব ব াি যর াধ এব ং যমদ ়িদে র  উচ্চশ্চশিা়ি  উৎস াশ্চিে কর ার জ্ন্য  এ ই প্রকল্প । ১৩-১৮ ব ের ব়ি স ী যমদ ়ি দ ের  

ব াশ্চষথক ১০০০ টাকা (K1) এ ব ং ১৮ ব ের পূণথ িদ ল এ ককালীন ২ ৫,০০০ টাকা (K2) যে ও়ি া ি়ি । 
 স ব  জ্  স ার্ ী (Sabooj Sathi): স র কাশ্চর  ও স র কাশ্চর  স ািাে যপ্রাপ্ত স্ক  দ লর  নব ম যর্ দ ক দ্ব াে শ যশ্রশ্চণর  োত্রোত্রীদ ে র শ্চব নামদূ ল য স াইদ কল প্রে ান কর া 

ি়ি, ে াদ ে ে াো়ি াদ ের অ সু শ্চব ধার জ্ন্য  স্ক  লে ট না ি়ি । 
 স্ট  দ ডন্ট যক্র শ্চডট কাড থ (Student Credit Card): র াদ জ্ যর  োত্রোত্রীদ ে র উচ্চশ্চশিার সু শ্চব ধাদ র্ থ মাত্র ৪% স র ল সুদ ে স দব থাচ্চ ১০ লি টাকা 

পে থন্ত শ্চশিাঋণ (Educati on Loan) প্রে াদ নর  প্রকল্প । 
 লক্ষ্মীর  িাণ্ড ার (Lakshmir Bhandar): র াদ জ্ যর  মশ্চিলাদ ে র  আশ্চর্ থকিাদব  স্বশ্চনিথর  কর দ ে স াধার ণ যশ্রশ্চণর  মশ্চি লাদ ে র  মাশ্চস ক ১০০০ টাকা  

এ ব ং েপশ্চশশ্চল জ্ াশ্চে/উপজ্ াশ্চে (SC/ST) মশ্চিলাদ ে র  মাশ্চস ক ১২ ০০ টাকা আশ্চর্ থক স িা়ি ো । 
 স্ব াস্থ য স ার্ ী (Swasthya Sathi): র াদ জ্ যর  প্রশ্চেশ্চট পশ্চর ব ারদ ক ব াশ্চষথক ৫ লি টাকা পে থন্ত শ্চবনামূদ লয শ্চচশ্চক ৎস া শ্চব মা প্রে ান। এ ই কাডথ 

পশ্চর ব াদ র র  প্রব ীণেম মশ্চিলার নাদ ম ইসু য কর া ি়ি । 
 রূ পশ্রী (Rupashree): আশ্চর্ থক শ্চে ক যর্ দ ক শ্চপশ্চেদ ়ি  পড়া পশ্চর ব াদ র র  প্রাপ্তব ়িস্ক  যমদ ়িদ ে র শ্চব দ ়ির  স ম়ি  এ ককালীন ২ ৫,০০০ টাকা আশ্চর্ থক  

স ািাে য। 
 

Concept Table 
প্রকদ ল্প র  নাম কাদ ে র  জ্ন্য  (Beneficiary) মলূ উদ েশ্য ব া সু শ্চব ধা (Objective/Benefit) 

কন্য ার ত্ন ১৩ যর্ দ ক ১৮+ ব ের ব ়িস ী োত্রী ব ালযশ্চব ব াি যর াধ ও নার ী শ্চশিা়ি  প্রস ার (ব াশ্চষথক ১০০০ ও  এ ককালীন ২ ৫০০০ টাকা)। 
স ারর্ ী ৯ ম যর্ দ ক ১২ শ যশ্রশ্চণর  োত্রোত্রী শ্চব নামূদ লয স াইদ কল প্রে ান, ে াদ ে যে া াদে া  ব যব স্থার কার দ ণ স্ক  লে ট না ি়ি । 



Winners Notes:- 7890462484                                                Target Group C & D  
 

2 

শ্চ শিা শ্রী ৫ম যর্ দ ক ৮ম যশ্রশ্চণর  SC/ST পড় ়ি া েপশ্চশশ্চল জ্ াশ্চে ও উপজ্ াশ্চে ি ক্ত োত্রোত্রীদ ে র শ্চশিা়ি  আশ্চর্ থক ব তশ্চত্ত প্রে ান। 
ঐ কয শ্রী (ব ন্ধ) স ংখযালঘ  োত্রোত্রী স ংখযালঘ  স ম্প্রে াদ ়ি র (ম স শ্চলম, শ্চিস্টান, যব ৌদ্ধ ইেযাশ্চে ) পড় ়ি াদ ে র  স্ক লারশ্চশপ। 

 

Mind Map / Quick Revision 

🗺️ পশ্চি মব ঙ্গ  এ কনজ্দ র : 
 র াজ্ ধানী: কলকাো 
 আ়ি েন : ৮৮,৭৫২  ব  থ শ্চক.শ্চম. 
 স দ ব থাচ্চ শ তঙ্গ : স ান্দাকফ  (৩৬৩৬ শ্চমটার ) 
 প্রধান নে ী:  ঙ্গা / িা ীরর্ ী-হু  লী 
 আ ন্তজ্ থাশ্চেক স ীমানা: ব াংলাদ ে শ, যনপাল, ি টান 
 প্র শ্চেদ ব শী র াজ্ য: ওশ্চড়শা, ঝাড়খণ্ড, শ্চব িার, শ্চস শ্চকম, আস াম 

 

Important Points (Highlight Section) 
 পশ্চি মব দ ঙ্গ র  আন্তজ্ থাশ্চেক স ীমানা স ব দ চদ ়ি যব শ্চশ র দ়ি দ ে ব াংলাদ ে দ শর স াদ র্ । 
 ে াশ্চজ্ থশ্চলং যজ্ লার 'স ান্দাক ফ  ' িদ লা পশ্চি মবদ ঙ্গ র  স দব থাচ্চ পব থেশতঙ্গ । 
 'শ্চশশ্চলগু শ্চড়' শির দ ক উত্তর -পূব থ িারদ ের প্রদব শদ্ব ার (Gateway of North-East India) ব লা ি়ি । 
 আ়ি েদ নর  শ্চে ক যর্ দ ক পশ্চি মব দ ঙ্গ র ব তিত্তম যজ্ লা িদ লা ে শ্চ িণ ২ ৪ পর না এ ব ং ি দ্র েম যজ্ লা িদ লা কলকাো । 
 জ্ নস ংখযার ঘনদ ত্বর শ্চে ক যর্ দ ক িারদ ের র াজ্ যগু দ লার মদধয পশ্চি মব দ ঙ্গ র  স্থান শ্চদ্ব েী়ি (শ্চব িাদ র র পর) । 
 পশ্চি মব দ ঙ্গ র  প্রর্ ম ম খযমন্ত্রী শ্চেদ লন প্রফ ল্ল চন্দ্র যঘাষ (Prafulla Chandra Ghosh)। 
 র াদ জ্ যর  পঞ্চ াদ ়ি ে ব যব স্থা শ্চত্রস্তর ী়ি—গ্র াম পঞ্চ াদ ়ি ে, পঞ্চাদ ়ি ে স শ্চমশ্চে এ ব ং যজ্ লা পশ্চর ষে । 
 ১৪ আ স্ট ক ন্য াশ্রী শ্চে ব স শ্চিদস দ ব পাশ্চলে ি়ি । 
 ইন্টারশ্চিউদ ে শ্চনদ জ্ র  যজ্ লার স ে র ে প্তর, শ্চব খযাে স্থান এ ব ং যজ্ লার ওপর  শ্চে দ়ি  বদ ়ি  ে াও়ি া নে ীর নাম 

অ ব শ্যই যজ্দ ন ে াদ ব ন । 
 আয়েন – ৮ ৮  ,ব থশ্চকশ্চম ৭ ৫ ২ , ি ারদের য ম াট আয়েদনর ২  .৬৭ %। 
 আয়েদন রা জ্য গুশ্চল র মদধয  প শ্চি ম বঙ্গ ১৩ েম । 
 রাজ্ধানী ীঃ - কল কাো।  
 প্র শাসশ্চনক শ্চবি া ীঃ - শ্চট  শ্চবি াদ র অ ন্ত থে।৫শ্চট  য জ্ল া আ দে  এ বং  সব য জ্ল াগুশ্চল  ২৩বে থম ান  রাদজ্য   
 য েদশর জ্নসং খ য ার শ্চবচ াদর প শ্চি ম বঙ্গ রাদজ্য র অ ং শীঃ 7.55% 
 ি ারদের প শ্চি ম বঙ্গ রাজ্য শ্চটর অ িাং শ ে অ বস্থ ান িল- প্র া়ি 21°38' উত্তর য র্দক 27°10' উত্তর  

অ িাং শ প েথন্ত। এ ই  শ্চবস্ত তে অ িাং দশর কার দণ  প শ্চ ি ম বদঙ্গর জ্ল বা়ি  এ বং  ি ূপ্রকতশ্চেদে অ দনক  
ববশ্চচ ত্রয  য েখ া ো়ি 
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1 

অধ্যায় ১: গাণিণিক সচেিনিা 
Introduction (সংণিপ্ত ধ্ারিা) 
WBSSC Group C (ক্লাকক) এবং Group D (সহায়ক) পচের 
ইন্টারণিউচি গণিচির গিীর পাণিিয যাোই করা হয় না, বরং 
প্রার্কীর 'গাণিণিক সচেিনিা' (Numerical Awareness) বা 
দেনণিন কাচে গণিচির প্রচয়াগ করার িমিা দেখা হয়। ণবচেষ কচর 
Group C কমকীচের স্কুচের ণিস সংগ্রহ, ণমড-চড ণমচের ণহসাব এবং 
কযাে বুক দমইনচটইন করার েন্য দযাগ, ণবচয়াগ, গুি, িাগ এবং 
েিাংচের (Percentage) ণহসাব দ্রুি ও ণনিুকেিাচব করচি হয়। 
অন্যণেচক, Group D কমকীচের স্টচকর োে-ডাচের ণহসাব বা পরীিার 
খািা গিনার সময় প্রার্ণমক গণিি প্রচয়ােন হয়। ইন্টারণিউ দবাচডক 
আপনার উপণিি বুণি এবং দ্রুি গিনা করার িমিা পরীিার েন্য দমৌণখক ণকছু গাণিণিক প্রশ্ন করা হচি পাচর। 
 
Detailed Notes (ণবস্তাণরি আচোেনা – IN-DEPTH) 

১. দেনণিন োপ্তণরক কাচে গণিচির প্রচয়াগ 
 েিাংে বা পাচসকচন্টে (Percentage): স্কুচের অনুোন (Grant) দর্চক কি েিাংে খরে হচয়চছ বা দকাচনা স্কোরণেচপর টাকা 

বণ্টন করার সময় এণট কাচে োচগ। 
 গড় (Average): ণমড-চড ণমচে প্রণিণেন গচড় কিেন ছাত্র খাচে বা দকাচনা দেণির গড় নম্বর দবর করার েন্য প্রচয়ােন। 
 অনুপাি ও সমানুপাি (Ratio): রান্নার সামগ্রীর অনুপাি (চযমন- োে ও ডাচের অনুপাি) ণিক রাখার দিচত্র কাচে োচগ। 
 সরে সুে (Simple Interest): স্টুচডন্ট দেণডট কাডক বা ণেণপএি (GPF)-এর সুচের ণহসাব দবাঝার েন্য প্রার্ণমক ধ্ারিা র্াকা 

েরুণর। 
 
২. দ্রুি গিনা করার দকৌেে (Mental Math Skills) 

ইন্টারণিউ দবাচডক আপনাচক কাগে-কেম দেওয়া হচব না। িাই মচন মচন ণহসাব করার অিযাস করচি হচব। 
💡 বাস্তব উোহরি ১ (Group C): "আপনার স্কুচে ৫০০ েন ছাত্র আচছ। ২০% ছাত্র আে অনুপণিি। িাহচে কিেন ছাত্র 
উপণিি আচছ?" 
ণহসাব: ৫০০-এর ১০% হচো ৫০। িাহচে ২০% হচো ১০০। উপণিি ছাত্র = (৫০০ – ১০০) = ৪০০ েন। 
💡 বাস্তব উোহরি ২ (Group D): "একণট পযাচকট খািার ওেন ২ দকণে ৫০০ গ্রাম। এমন ৫ণট পযাচকচটর দমাট ওেন কি?" 
ণহসাব: ২ দকণে × ৫ = ১০ দকণে। ৫০০ গ্রাম × ৫ = ২৫০০ গ্রাম বা ২ দকণে ৫০০ গ্রাম। দমাট ওেন = ১২ দকণে ৫০০ গ্রাম। 

 
৩. গাণিণিক সচেিনিা ও উপণিি বণুি 
মাচঝ মাচঝ দবাডক প্রার্কীচক ণবভ্রান্ত করার েন্য ধ্াাঁধ্ার মচিা প্রশ্ন করচি পাচর। দযমন- "এক ডেন দপণিচের োম ৩৬ টাকা হচে, ৩ণট 
দপণিচের োম কি?" 

 উত্তর: ১২ণটর োম ৩৬ টাকা হচে ১ণটর োম ৩ টাকা। সুিরাং ৩ণটর োম ৯ টাকা। (এখাচন দ্রুি উত্তর দেওয়াটাই আসে)। 
 

Concept Table 

গাণিণিক দিত্র োপ্তণরক প্রচয়াগ (Application) উোহরি (Example) 
েিাংে (%) ণিস কাচেকেন বা ণডসকাউন্ট। ১০০ টাকার বই ১০% ছাচড় কি হচব? (৯০ টাকা) 
একক পণরবিকন োে বা দিচের স্টক মাপার সময়। ১ কুইন্টাে মাচন কি দকণে? (১০০ দকণে) 
গড় (Average) উপণিণির হার ণনিকয়। ৫ ণেচনর দমাট উপণিণি ৫০০ হচে গড় কি? (১০০ েন) 
সময় ও কাে োপ্তণরক িাইে দগাছাচনার ণহসাব। ১০ েন কমকী ১ ণেচন ১০০ িাইে গুছাচে ১ েন কি করচব? (১০ণট) 
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অধ্যায় ১: প্রধ্ান আন্তর্জাতিক ও র্ািীয় ক্রীডা 
১. অতিতিক গেমস (The Olympic Games) 

অতিতিক হলিা তিলের গেষ্ঠ এিং িৃহত্তম ক্রীডা প্রতিল াতেিা। এতি প্রতি ৪ িছর অন্তর অনুতষ্ঠি হয়। 
 ইতিহাস: প্রাচীন তিলস ৭৭৬ তিস্টপূিজালে অতিতিক শুরু হয়। ১৮৯৬ সালি তিলসর অযালেলে আধ্ুতনক অতিতিক শুরু হয় (তপলয়লর 

তি কুিাতিজন-এর উল্যালে)। 
 অতিতিক প্রিীক: ৫তি রতিন আংতি (নীি, হিু্, কালিা, সিুর্, িাি) ৫তি মহাল্শলক তনল জ্শ কলর। 
 সাম্প্রতিক অতিতিক: ২০২৪ সালির অতিতিক অনুতষ্ঠি হলয়লছ পযাতরলস (ফ্রাে)। ২০২৮ সালি এতি অনুতষ্ঠি হলি িস অযালেলিলস 

(USA)। 
 

২. তক্রলকি ও ফিুিি (Cricket & Football) 

 তক্রলকি (ICC): আইতসতস (International Cricket Council) হলিা সলিজাচ্চ তনয়ামক সংস্থা। ভারি ১৯৮৩ ও ২০১১ সালি 
(ওয়ানলি) এিং ২০০৭ ও ২০২৪ সালি (T20) তিেকাপ তর্লিলছ। 

 ফিুিি (FIFA): তফফা (Federation Internationale de Football Association) ফুিিি তনয়ন্ত্রণ কলর। ২০২২ তফফা 
তিেকাপ তর্লিলছ আলর্জতটিনা (কািার-এ অনুতষ্ঠি)। ২০২৬ তিেকাপ অনুতষ্ঠি হলি আলমতরকা, কানািা ও গমতিলকালি। 

 
৩. গিতনস ও িযাটি স্ল্যাম (Tennis Grand Slams) 

গিতনলস িছলর ৪তি প্রধ্ান িুনজালমটি িা িযাটি স্ল্যাম হয় (ক্রমানুসালর): 
1. অলেতিয়ান ওলপন: হািজ গকািজ (র্ানুয়াতর)। 
2. গফ্রঞ্চ ওলপন: গে গকািজ (মাতির গকািজ - গম/রু্ন)। 
3. উইম্বিিন: িাস গকািজ (ঘালসর গকািজ - রু্ন/রু্িাই)। এতি প্রাচীনিম। 
4. ইউএস ওলপন: হািজ গকািজ (আেস্ট/লসলেম্বর)। 
 
৪. র্ািীয় ক্রীডা (National Sports of India) 

 ভারলির র্ািীয় গেিা তহলসলি হতক-লক মানা হলিও সরকাতরভালি গকালনা র্ািীয় গেিা গঘাতিি গনই। 
 আইতপএি (IPL): ভারলির সিলেলক র্নতপ্রয় ঘলরায়া তক্রলকি িীে। ২০০৮ সালি এতি শুরু হয়। 
 ISL (ফুিিি): ভারলির প্রধ্ান গপশা্ার ফুিিি িীে। 
 গেলিা ইতটিয়া (Khelo India): িরুণ প্রতিভাল্র িুলি আনলি ভারি সরকালরর একতি মহিী উল্যাে। 
 
 ক্রীডা ও সংতিষ্ট পতরভািা (Concept Table) 

গেিা গুরুত্বপণূজ শে (Terms) প্রধ্ান ট্রতফ কাপ / 
তক্রলকি এিতিিতিউ (LBW), তসতি পলয়টি, গুেতি, হ্যািতট্রক। রতে ট্রতফ, অযালশর্, এতশয়া কাপ। 
ফিুিি অফসাইি, তফ্রতকক-, গপনাতি শুিআউি, কািজ। সলন্তাি ট্রতফ, িুরাটি কাপ, িা তিো। 
গিতনস তিউস (Deuce), িাভ (Love), স্ম্যাশ, সাতভজস। গিতভস কাপ, উইম্বিিন। 
িযািতমটিন ড্রপ, শািিকক, স্ম্যাশ, গনি কিজ। উিার কাপ, েমাস কাপ। 
হতক িুতি (Bully), তড্রিি, স্কুপ, গপনাতি কনজার। সুিিান আর্িান শাহ কাপ, আো োন কাপ। 

 
 গুরুত্বপণূজ পলয়টি (Highlight Section) 

 তিতসতসআই (BCCI): ভারলির তক্রলকি কলটট্রাি গিািজ; এর স্র ্প্তর মুম্বইলয়। 
 ভলূপন হার্াতরকা গসিু সংিগ্ন আসালমর উত্তর-পূিজাঞ্চলি গেিাধু্িার উন্নতিলি গেলিা ইতটিয়া তিলশি ভূতমকা তনলে। 
 প্রেম ভারিীয় মতহিা অতিতিক প্কর্য়ী: কণজম মালিেরী (ভালরালত্তািন, ২০০০)। 
 উডন্ত তশে (Flying Sikh): তমিো তসং-লক িিা হয়। 
 তিওলনি গমতস: আলর্জতটিনার ফুিিি িারকা ত তন ৮ িার 'িযািন তি'অর' তর্লিলছন। 
 নীরর্ গচাপডা: গিাতকও অতিতিলক র্যাভতিন গরা-লি গসানা তর্লি ইতিহাস েলডলছন। 
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১। আধ্তুনক অতিতিক গেমস কি সালি প্রেম শুরু হয়? 
(A) ১৮৯৬ 
(B) ১৯০০ 
(C) ১৯০৪ 
(D) ১৮৯০ 
 
২। ২০২৪ সালির অতিতিক গেমস গকাোয় অনুতষ্ঠি হলয়লছ? 
(A) িটিন 
(B) গিাতকও 
(C) পযাতরস 
(D) তনউ ইয়কজ 
 
৩। অতিতিক পিাকার ৫তি আংতি তকলসর প্রিীক? 
(A) ৫তি সমুদ্র 
(B) ৫তি মহাল্শ 
(C) ৫তি গ্শ 
(D) ৫তি গেিা 
 
৪। তফফা (FIFA) ওয়ার্ল্জ কাপ কি িছর অন্তর আলয়াতর্ি 
হয়? 
(A) ২ িছর 
(B) ৩ িছর 
(C) ৪ িছর 
(D) ৫ িছর 
 
৫। 'সালন্তাি ট্রতফ' গকান গেিার সালে  কু্ত? 
(A) তক্রলকি 
(B) হতক 
(C) ফিুিি 
(D) ভতিিি 
 
৬। ভারলির প্রেম তক্রলকি তিেকাপ র্য়ী অতধ্নায়ক গক? 
(A) সুনীি োভাস্কার 
(B) কতপি গ্ি 
(C) মলহন্দ্র তসং গধ্াতন 
(D) গসৌরভ োঙু্গিী 
 
৭। 'উইম্বিিন' গকান ধ্রলণর গকালিজ গেিা হয়? 
(A) গে গকািজ 
(B) িাস গকািজ (ঘাস) 
(C) হািজ গকািজ 
(D) কালপজি গকািজ 
 
৮। 'গুেতি' (Googly) শেতি গকান গেিার সালে  কু্ত? 
(A) ফুিিি 
(B) হতক 

(C) তক্রলকি 
(D) ্ািা 
৯। িরুাটি কাপ (Durand Cup) গকান গেিার সালে  কু্ত? 
(A) তক্রলকি 
(B) গিতনস 
(C) ফিুিি 
(D) িালস্কিিি 
 
১০। িমাস কাপ (Thomas Cup) গকান গেিার সালে  কু্ত? 
(A) গিতিি গিতনস 
(B) িযািতমটিন 
(C) েিফ 
(D) গপালিা 
 
১১। নীরর্ গচাপডা গকান গেিার সালে  ুক্ত? 
(A) কুতি 
(B) িতিং 
(C) র্যাভতিন গরা 
(D) গ্ৌড 
 
১২। ্ািা গেিায় গমাি কিতি ঘর (Squares) োলক? 
(A) ৩২ 
(B) ৪৮ 
(C) ৬৪ 
(D) ৮০ 
 
১৩। আইতপএি (IPL) প্রেম কি সালি শুরু হলয়তছি? 
(A) ২০০৭ 
(B) ২০০৮ 
(C) ২০১০ 
(D) ২০০৫ 
 
১৪। 'চায়নামযান'(Chinaman) শেতি গকান গেিায় িযিহৃি 
হয়? 
(A) রু্লিা 
(B) কুতি 
(C) তক্রলকি 
(D) গিতিি গিতনস 
 
১৫। িন গিতনলস সিলেলক গিতশ িযাটি স্ল্যাম র্য়ী (পরুুি) 
গেলিায়াড গক? 
(A) রর্ার গফলিরার 
(B) রাফালয়ি না্াি 
(C) গনাভাক গর্ালকাতভচ 
(D) আলন্দ্র আোতস 

 




